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Indledning

| hjertet af Kgbenhavn ligger Cirkusbygningen, og der har den runde bygning med de mange smukke lys
ligget siden 1886. Bygningen som er fredet, star i dag som et levende vartegn for Kebenhavn og er med
sin unikke baggrund med til at holde liv i kulturhistorien. Den kom til verden for at huse byens cirkus og
dannede rammerne for, at mennesker kunne mgdes og more sig.

Stadig i dag er det lige preecis det, Cirkusbygningen kan og gar, blot uden cirkus. Nu huser bygningen det
legendariske Wallmans dinnerparty og derudover fantastiske fester, awardshows, koncerter, talkshows
og events af alle teenkelige arter. Med husets store erfaring, kreativitet, dragende rammer og praktiske
gapamod er det nemlig kun fantasien, der seetter graenserne for, hvordan Cirkusbygningen bliver brugt

og til hvad.

Og det er alle os, der arbejder i Cirkusbygningen, stolte af at vaere en del af. Hver isaer bidrager med at
skabe et miljg og en helt seerlig atmosfeere, der bevirker et tarnhgje niveau i alt som Cirkusbygningen
leverer.

Og vi star aldrig stille. Vi fgler nemlig alle et helt seerligt ansvar for, at Cirkusbygningen fortsat udvikler
sig og bliver en endnu bedre version af sig selv. Ogsa nar det kommer til beeredygtighed. Her arbejder vi
ufortradent pa at fa vores ressourceforbrug ned og andelen af mere bzeredygtige lgsninger op. Vi knokler
samtidigt pa at blive endnu bedre og saette gang i endnu flere tiltag, der kan bidrage til en beeredygtig
omstilling af vores dejlige Cirkusbygning savel som af Kgbenhavn. For os er vores gamle hovedstad
nemlig en vigtig medspiller i forhold til at skabe liv, veerne om vores kulturelle radder og i det feelles
projekt om at arbejde i en grannere retning. Vi gnsker at veere en del af den baeredygtige udvikling, som
byen gennemgar i disse ar, og vi arbejder pa at blive det foretrukne sted, nar bade kvalitet og
baeredygtighed skal veere i top.

Cirkusbygningen blev Green Key certificeret i 2022, og dette har veeret udfordrende da det er en fredet
bygning. Men efter en intensiv indsats kom vi i mal. Vi arbejder som naevnt lgbende pa at forbedre os og
det er netop ogsa det vi gerne vil vise vores gaester med denne rapport.
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Fakta om Cirkusbygningen/ Wallmans A/S

CIRKUSBYGNINGEN

Overordnet fakta om Cirkusbygningen

Sektor Kunstnerisk virksomhed, restauranter og cafeer. Vores hoved produkt er vores Dinnerparty, derudover har vi awardshow,

foredrag, firmaevents og meget mere.

Produkter/services Dinnerparty, natklub, awardshow, foredrag, koncerter, firmaevents og meget mere

Markeder Vores gaester er bade B2B og B2C

Antal arrangementsdage/Eventdage

| alt ca. 200 medarbejdere, omregnet til fuldtidsansatte er det 82 ansatte (2024 tal) Vi er ca. 17 fuldtid i administrationen , +8

Antal ansatte kokke, 9 teknikere, 19 artister, resten i driften er primaert reserve -/timemedarbejdere.

Opggrelsesperiode
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Indsatsomrader - ey
h lidt de tidligere tiltag og allerede indfriede mal CIRKUSBYGNINGEN

Indsatsomrader inden for baeredygtighed. De allerede indfriede mal og tidligere tiltag

INDFRIEDE MAL

Eksempler pa Cirkusbygningens tidligere tiltag og opnaede mal:

A Cirkusbygningen blev Green Key certificeret i 2022. Det blev der arbejdet malrettet p& og er stolte af at have naet
malet pa kort tid. Vi arbejder hele tiden pa at forbedre os og opna endnu flere point i Green keys point system, hvor vi
skal re-certificeres hvert ar.

Det har veeret udfordrende at skulle leve op til de mange krav, iseer fordi Cirkusbygningen er en fredet bygning. Man kan
ikke bare aendre og forbedre ting, hverken indenfor eller udenpa bygningen. Bare det af fa 2 lags glas pa vinduer skal
godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

A @kologiprocenten har vi arbejdet intensivt for at nd. Og startede pa en % pa naesten 0, og efter en intensiv indsats
naet vi vores mal pa 15% i august 2024.

Cirkusbygningen arbejder fortsat pa at fa en endnu hgjere %. Dog er der udfordringer med at fa gkologiske fadevarer
leveret i de maengder der bliver efterspurgt. Derudover teenkes der hele tiden over hvordan menuerne kan blive mere
baeredygtige.

A Der er udskiftet vores 1640 glgdepaerer p& bygningen med LED (og dermed gaet fra ca. 5 til 1 kWh, en besparelse pé
80%)

Udskiftet teetningslister pa fryse - og kaleskabe
Faet luftblander pa alle vandhaner

Faet filtreret vand i stedet for flaskevand/ Pellegrino
Nye printere

Feerre glas pa bordene h mindre opvask

Genbrug af kostumer

LED lamper pa bordene, i stedet for olielamper
Mere affaldssortering og flere sektioner

Ragfri arbejdsplads 1. juli 2024
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Indsatsomrader

Indsatsomrader inden for baeredygtighed. De malsaetninger inden for baeredygtighed, de tiltag der er sat i gang og status for, hvor langt vi er naet.

AMBITIONER

TILTAG

Cirkusbygningen ESG rapport 2024
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Indfriede mal

Malseetning:

A Hele tiden leve op til samt forbedre os i forhold til
kravene og pointscoren i Green Key. Vi skal re-
certificeres arligt og dermed ogsa forbedre os hvert ar.
Veere fgrende arena i Moment Group inden for
baeredygtige tiltag.

Bedre varmeregulering og indeklima i bygningen
Nedbringe vores CO2 udledning pr. arrangementsdage

Eksempler pa kommende tiltag:
Kommende tiltag:

A Nyt klimaanlaeg

A Nyt tag og bedre isolering h sommer 2025

A Renovering med stor fokus p& genbrug og
baeredygtighed
Nye teepper i salen der er 100% recycled fiber og
backing
Salg af inventar som ikke laengere skal bruges efter
renoveringen
Ny vin leverandgr med baeredygtig profil

Cirkusbygningen blev Green Key certificeret i 2022. Det
blev der arbejdet malrettet pa i et lille ars tid. Vi er stolte af
at vaere naet i mal og arbejder lgbende videre med at
forbedre os.

Det har veeret udfordrende at skulle leve op til de mange
krav, iseer fordi vi er en fredet bygning. Man kan ikke bare
aendre og forbedre ting, hverken indenfor eller udenpa
bygningen. Bare det af fa 2 lags glas pa vinduer skal
godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

Vi er saerligt glade for at veere i mal med at fa udskiftet alle
1640 facade -lys til LED. Det har veeret et stgrre
omkostningstungt projekt, som vi nu er i mal med.

Derudover er vi i mal med alle de krav Green Key har til
certificeringen, samt opnaelse af point i deres

pointsystem. Vi vil lzbende have fokus pa at forbedre os og
dermed opna flere point i Green Key som ogsa er et krav.

@kologiprocenten pa minimum 15% er vi i mal med. Det
har veeret udfordrende, men efter en intensiv indsats naet
vi malet i august 2024 som planlagt. Det er stadig
udfordrende for os at f4 gkologiprocenten hgjere da vi ikke
kan fa de maengder vi eftersparger af gkologiske fadevare.
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Fakta om Cirkusbygningen/ Wallmans A/S

ESG nggletal

Environment

CQO,e-udledning inden for scopel h er ikke relevant for Cirkusbygningen,
da den ikke har et internt forbrug af fossile braendstoffer

Ton CO2e

2022 (nedlukning i starten
af aret)

Cirkusbygningen ESG rapport 2024

Er ikke relevant for Cirkusbygningen, da den ikke har et internt
forbrug af fossile breendstoffer.

CQO,e-udledning inden for scope 2
(nyeste emissionsfaktor, som alle ar er omregnet efter)

Ton CO2e

I 2025 har vi lukket ned i 5 maneder pga. renovering og vi
forventer derfor at vores forbrug vil falde lidt. Men i 2026 satser pa
at der kommer flere events og dermed flere abningsdage og
derfor kan det stige en smule, men det skulle gerne falde med det
nye klima anlaeg.

CQO,e-udledning inden for scope 3
(nyeste emissionsfaktor, som alle ar er omregnet efter)

Ton CO2e

Vores indkab af kad vil falde i 2025 pga. renoveringen. Men i
2026 straeber vi efter at vores indkegb af radt kad skal falde, men
det er i sidste ende vores gaester der bestemmer menuen.
Derudover er vores mal at meengden af affald skal falde. Hvilket
det ogsa gjorde i 2024.

Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3)

Ton CO2e

261,22

315,64

319,51

Mindre udledning pr. arrangementsdag. Som i 2024 er opnaet
markant.

CC intensitet, samlet CO ,e-udledning pr. medarbejder (alle ansatte er
omregnet til fuldtidsansatte, 792022, 812023 og 82 i 2024)

Ton CO2e

3,19

3,90

4,04

Det skal gradvist blive mindre. Hvilket det har gjort lgbende.

CQ intensitet, samlet CO ,e-udledning pr. arrangementsdage
(130 2022, 1481 2023 og 137 i 2024)

Ton CO2e

191

2,13

2,46

Mindre udledning pr. arrangementsdage/eventdage. Og i 2024 er
det ogsa faldet .

Samlet energiforbrug

Kwh

603.847

563.804

613.852

Holde niveauet. Det er dog steget en del i 2024, som bl.a. skyldes
renoveringen i sommers.

Fjernvarme - Hofor

650,94

Vi har brugt mindre fiernvarme i 2024, hvilket er et af vores mal.
Nar vi far nyt klimaanlaeg regner vi med at kunne forbruge endnu
mindre.

Vandforbrug

4269,41

Vores vandforbrug er steget, hvilket stadig skyldes at vi nu seelger
vores egen filtreret vand til gaester og ikke indkgbte flasker. Dette
er et af kravene i Green Key. Vores mal er at holde niveauet og
stadig have fokus pa hvor vi kan begraense vores forbrug.

Handtering af farligt affald og genanvendeligt affald h se side 11

se side 11




Fakta om Cirkusbygningen/ Wallmans A/S

ESG-nggletal

Social

Sygefravaer og Arbejdsulykker - se ngeste side

Se de neeste sider

Cirkusbygningen ESG rapport 2024

2022 (nedlukning i starten af
aret)

Medarbejdertilfredshed

Ud fra Momentgroups
tilfredshedsundersggelse

Generelt meget tilfredse

Generelt meget tilfredse

Generelt meget tilfredse

Holde niveauet oppe med at
vores medarbejdere er meget
tilfredse

eNPSmedarbejdertilfredshedsundersggelses score

% og score

Maj 2024

59% Promoters
38% Passives
3% Detractors
November 2024
48,5% Promoters
39,4%Passivers
12,1% Detractors

Maj 2023 = 47

56% Promoters
36% Passives

8% Detractors
November 2023 = 46
54% Promoters
38%Passivers

8% Detractors

April 2022 = 38

53% Promoters
32% Passives

15% Detractors
November 2022 = 64
70% Promoters
24% Passives

6% Detractors

Vores score ligger hgjt og viser
at vores medarbejdere er meget
tilfredse. Dog har der veeret en
lille nedgang i efteraret. Vores
mal er som minimum at holde
niveauet og fa en endnu hgjere
score.

Promoters betragtes som
medarbejdere der er tilfredse og
loyale

Passives betragtes som
medarbejdere der er tilfredse men
illoyale

Detractors betragtes som
medarbejdere som er illoyale og
utilfredse

Kgnsdiversitet h alle ansatte (inkl. Ledelse)

51,55% maend og 48,44 kvinder

51,96% maend og 48,04 kvinder

50 % / 50%, dog veegter
kvalifikationer hgjest ved
anseettelse.

Kgnsdiversitet i gverste ledelseslag

Governance

Lanforskel mellem kgn

55,5% meend og 44,5% kvinder

Lon ud fra kvalifikationer h ingen
forskel i forhold til ken

55,5% meend og 44,5% kvinder

Lon ud fra kvalifikationer h ingen
forskel i forhold til ken

55,5% meend og 44,5% kvinder

Lon ud fra kvalifikationer h ingen
forskel i forhold til ken

50 % / 50%, dog veegter
kvalifikationer hgjest ved
anseettelse.

Lgn ud fra kvalifikationer h
ingen forskel i forhold til ken
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CIRKUSBYGNINGEN
CO2-udledninger
A Scope 1 er ikke relevant for Cirkusbygningen, da den ikke har et internt forbrug af fossile breendstoffer. Virksomheden koncentrerer  sig om Scope
2, da emissionerne herfra er baseret pa tal, som virksomheden med rimelig sikkerhed ved er pdlidelige. | Scope 3 har virksomheden valgt at
medtage de eksterne faktorer, som er starst, baseret pa volumen og pris.

Virksomheden baserer sine beregninger ud fra Klimakompasset.
Scope 2: Fjernvarme og elektricitet

Scope 3: Vand, udvalgte fgdevare (kad) og affald

A Vores Co2-udledning er faldet en del fra 2023 til 2024. Og det er endda selvom vi har medtaget plast affald i vores beregning fo r 2024, og dette
tal indgar ikke i beregningerne for tidligere ar. Vores mindre CO2 - udledning skyldes forskellige faktorer som f.eks. at vi har haft feerre
arrangementsdage og dermed indkabt mindre kad. Vores CO2 pr. arrangementsdag er ogsa faldet, og det er vores mal at vores CO2 falder pr.
arrangementsdag, da vi selvfglgelig gnsker flest mulige arrangementer.

Energiforbrug

A Vi forventer at Cirkusbygningens CO,-udledninger stadig vil udvikle sig i en positiv retning fremover, bl.a. efter udskiftning af klimaanlaeg og nyt
tag.

A Vores energiforbrug er steget i 2024, men pé trods af det er vores CO2-udledning stadig faldet. Vores energiforbrug er steget, d a vi i
sommerperioden, hvor vi plejer at holde lukket og dermed har et minimalt forbrug, har renovereret f.eks. Toiletter, De gamle stalde og
bagopgangene. Denne renovering har medfgrt en del mere energiforbrug end vi normalt har i perioden.

A Vi meget opmeerksomme pa vores energiforbrug . Dog star vi overfor endnu en periode med renovering, som vi forventer kommer ti | at bruge en
del energi.

Fadevarer

A Vi arbejder p& at f4 vores gkologiprocent endnu hgjere op end de 15%. Derudover kaber vi kun MSC-mzerket fisk.

A Over 10% af vores vine er gkologiske.

A Vi skifter vin leverandar til sommer 2025 til Kjeer & Sommerfeldt som har en meget baeredygtig profil. Se mere her: Baeredygtighed i Kjeer &
Sommerfeldt
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| dybden med E -nggletal fortsat Naldsm
A vandforbrug
A Vores vandforbrug er steget en smule fra 2023 til 2024. Det skyldes b.la. ogsa renoveringen over sommeren. Der har veeret en d el handvaerkere

i bygningen som selvfglgelig har brugt vores vand, i en periode hvor vi normalt har et minimalt forbrug.
Vi har fortsat fokus pa at f& vores forbrug ned. Vi regner dog med at det fremover er tallet fra 2023 vi nogenlunde kommer ti | at ligge pa. Ogsa
selvom vi fortsat er opmaerksom pa at der max ma komme 4 | ud pr. minut fra vandhaner og at vi fra naeste saeson har alle toilet ter renoveret.

Varme og klima

A 12025 far vi nyt tag og dermed bedre isolering. Vi forventer at det nye tag er med til at reducere vores varmeforbrug.

A Vi far ogséa nyt klimaanlaeg som vi forventer giver et meget bedre indeklima i hele bygningen samt reducerer vores forbrug.

Affaldshandtering

A Vi har meget fokus pa affald og affaldssortering. Vi sorterer pt. i 11 sektioner og ggr ogsa meget brug af genbrugs - og returemb allage mellem os
og vores leverandgrer.

A Det samlede affald totalt, (inkl. alle sektioner) er i 2024 pa 87.524 kg. Det samlet affald er dermed faldet med 17.987 kg fr a 2023 til 2024. Det
samlet affald i 2023 var pa 105.511 kg. Det er et stort fald, som bl.a. skyldes faerre arrangementsdage og en intensiv indsats af at
medarbejdernes fokus pé affaldssortering, genanvendelighed og madspild.

A Det blandede affald er faldet med over 50% fra 2023 til 2024. Det er en keempe forbedring og skyldes bl.a. det intensive fokus  péa
affaldssortering.

A Bioaffald har stort set altid veeret pa et minimum, da vi p& forh&nd ved hvor mange geester der kommer pr. aften, og hvad de sk al have at spise.

Men i 2024 har kokkene vaeret endnu mere opmaerksomme pé hvordan vi kan optimere og mindske madspild.
Fra 2023 til 2024 er bioaffaldet faldet lidt, det er faldet med 832 kg. Det skyldes bl.a. det store fokus pa madspild og m an prgver hele tiden at

optimere og derudover har der veeret feerre arrangementsdage.

Leverandgr samarbejde

A
A

Der er fokus p& hvem vi samarbejder med, og hvem der er vores leverandgrer.

Vi har f.eks. Carlsberg som vores leverandgr til baren. Dette skyldes bl.a. at de har stort fokus pa beeredygtighed og begraesning af deres CO2-
udledning. F.eks. far de gran stram fra en solcellepark , @ger antallet af levetiden for genanvendelige flasker, har et prisvindende vandanlaeg
som genbruger 90% af bryggeriets procesvand og meget mere.

Mange af vores leverandgrer anvender returemballage . Det er vigtigt for os, at vores leverandgrer har fokus pa baeredygtighed og lgbende tager
nye tiltag for at blive endnu bedre og mere miljgvenlige .
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CIRKUSBYGNINGEN

Medarbejdertilfredshed

Vores medarbejdere er generelt meget tilfredse. Mange af vores faste ca. 38 fuldtidsmedarbejdere har veeret her i flere ar.
5 medarbejdere har vaeret her under 5 ar

12 medarbejdere har veeret har i 5+ar

7 medarbejdere har veeret her i 10+ar

9 medarbejdere har vaeret her i 15+ar

3 medarbejder har veeret ansat i 20 ar

2 medarbejdere har veeret har ansat, siden Wallmans startede i Cirkusbygningen for over 20 &r siden, i 2003.

Kgnsdiversitet mm.

A Der er en nogenlunde lige fordeling af kvinder og maend, og det er bade pa kontoret og i driften.

A Cirkusbygningen har altid omfavnet mange forskellige mennesker. Der er et szerligt feellesskab blandt os der arbejder i
cirkusbygningen. Vi hjeelpes ad og alt det, vi hver iseer er steerke til og bidrager med h om det er lys teknik, eventplanlsegning, mad,
opvask, servering eller performance h skaber et miljg og en helt szerlig atmosfeere, og bevirker et tarnhgit niveau i alt, som
Cirkusbygningen leverer.

A Derudover er der mange homoseksuelle, biseksuelle, transpersoner og andre, der bryder med normerne for kan og seksualitet, bl andt
vores medarbejdere. Det har vi altid haft og det er vi meget stolte over. Samtidig har vi ogsa, seerligt i driften, mange meda rbejdere fra
forskellige lande.

Barsel
A Vi gér altid i dialog med medarbejdere der kommer tilbage fra barsel, om hvordan vi bedst kan hjeelpe medarbejdere med at find e en
work/life balance. Og hvordan de bedst kommer tilbage pa arbejde og der er ogsa medarbejdere der er kommet tilbage pa nedsat tid.

Sygefraveer

A Sygefraveeret ligger nogenlunde p& samme niveau som de sidste par &r. Det gaelder b&de pa kontoret og i driften. Vi ligger p&, hvad der
beteghe som et normalt niveau.

A Der er meget opmaerksomhed p& hvordan man bedst kan hjeelpe medarbejdere ved leengere sygefraveer.

13
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CIRKUSBYGNINGEN

Arbejdsulykker

A Der kan forekomme arbejdsulykker eller arbejdsskader, som f.eks. at en tjener breender sig p& suppen, en vagt bliver overfalde t af en
geest eller at en artist far en treeningsskade. Her er vi hurtige til at hjeelpe dem. Og der er hele tiden opmeerksomhed pa hvad man kan
gare, eendre eller forbedre for at undga arbejdsulykker og arbejdsskader.

A Der er heldigvis ikke s& mange hverken arbejdsulykker eller arbejdsskader og tallene har ligget stabilt over de sidste par &r . Dog har vi
set en tendens i 2024 til at nogle af vores gaester i julesaesonen er blevet mere aggressive end tidligere og det er desveerre i ndimellem
géet ud over vores vagter. Dog har vagterne bodycams og det er med til at nedtrappe konflikter.

A Vi arbejder selvfglgelig hele tiden p& at forbedre os pa dette omréde, da det skal veere en sikker og tryg arbejdsplads. Vi ha r mange trin
i salen, og der kan veere fart p& i driften. Derfor har vi bl.a. udskiftet tungt service med noget der er lettere for tienerne at beere.
Derudover sgger vi hele tiden for at lave afmaerkninger, skilte, sgger for at gulvet er optimalt at ga pa, forbedrer arbejdsga nge, har
fokus p& at der ikke bliver baret for meget af gangen og har hjeelpemidler til f.eks. at lgfte, kgre, baere mm.

Whistleblower

A Vi har naturligvis whistleblower ordning. Medarbejderne kan p& ethvert tidspunkt sende os en anonym indberetning angdende en
heendelse eller andet. Vi gar hurtigst muligt videre med indberetningen og vender tilbage til indberetteren gennem vores
whistleblower system.

Ragfri arbejdsplads
A Vi blev en rggfri og nikotinfri arbejdsplads 1. juli 2024
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Lonforskel mellem kgn

A Der er ikke forskel pa lgnnen mellem kan. Lan gives efter kvalifikationer uanset kan.
A Lennen i driften er en standard timesats, som fglger overenskomsten.

A Lennen i administrationen bliver forhandlet efter kvalifikationer

Virksomhedspolitikker

A Alle virksomhedens politikker er beskrevet og ligger tilgaengelig pa vores intranet, som f.eks.
Persondatahandbog

Baeredygtighedspolitik

Ryge- og nikotin politik

Medarbejderhandbog

Panic book h for vores artister

Tidsregistrering

Security, mv

To To T T o Do Do

Indkgbspolitik
A Cirkusbygningen har en grgn indkebspolitik og vil agere med mindst mulige belastning af
miljget og bidrage til at turistbranchen far en mere miljgvenlig indkabskultur.

A Ved indkeb fokuseres der pé& pris, kvalitet, service, leveringssikkerhed, driftsomkostninger,
arbejdsmiljg, etiske forhold og pa de produkter og tjienesteydelser, som i deres livscyklus
pavirker miljget mindst muligt.

A Vi har som nzevnt Carlsberg som leverandgr og vi far i 2025 en meget baeredygtig vin
leverandgr - Kjeer & Sommerfeldt som har en meget baeredygtig profil. Se mere
her: Beeredygtighed i Kjeer & Sommerfeldt Derudover skal der nye teepper pa i salen, som
en del af renoveringen, og de er Highline 630 Ect 350 backing h denne konstruktion er
lavet af 100% recycled fiber og backing. Vores paraplyer til geesterne, som de ogsé har
mulighed for at kabe har maerket top nature, som viser at de er lavet i baeredygtige
materialer.
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https://www.kjaersommerfeldt.dk/baeredygtighed/
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CIRKUSBYGNINGEN

Baeredyqgtig renovering

Cirkusbygningen har hele tiden teenkt beeredygtighed ind i renoveringerne og hvordan man kan reuse,
rethink , reduse, recycle

Renovering 2024

| 2024 har Cirkusbygningen faet renoveret De gamle stalde (et lokale der danner rammerne for
diverse arrangementer op til 200 gaester). Derudover er nogle af toiletterne renoveret, samt
bagopgangene til den store sal.

Cirkusbygningen har her bl.a. indkgbt second hand dekoration til udsmykning af De gamle stalde. Der
er kommet vandhaner med sensor pa alle nye toiletter og nye mere baeredygtige handtgrre.

Renovering 2025
Denne renovering bliver en del mere omfattende, da hele foyeren og salen skal renoveres. Derudover
skal de sidste toiletter ogsa renoveres.

Alt inventar som ikke lzengere skal bruges i Cirkusbygningen er sat til salg eller bortgives. Sa det
stadig kan blive brugt og f& nyt liv. Bl.a bliver lysekronerne i foyeren solgt pa auktion, de ekstra
udeborde og stole bliver solgt gennem en butik og et keempe juletrae er foraeret veek til et godt formal.

Beeredygtige indkab bestar bl.a af nye og mere baeredygtige handtarre til toiletterne og de nye teepper
til salen, de er Highline 630 Ect 350 backing h denne konstruktion er lavet af 100% recycled fiber og
backing. De nye mgbler der bliver indkabt er af hgj kvalitet og forventes at kunne holde i mange ar.

Cirkusbygningen kommer til at f& et opdateret look, men med den oprindelige hyggelige stil, da meget
af renoveringen bestar i at tilbagefare Cirkusbygningen til hvad den var.
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Certificering

Green Key

Cirkusbygningen blev Green Key certificeret i 2022. Det har veeret et vigtigt mal at blive certificeret, da det dokumenterer
indsatserne og viser, at Cirkusbygningen overholder en masse krav inden for 13 omrader.

Cirkusbygningen forbedrer sig hele tiden og det er et krav fra Green Key at der hele tiden bliver optimereret inden for de 13
omrader.

Miljgledelse
Medarbejderinddragelse
Gaesteinformation
Vand
Vask og renggring
Affald
Energi
Fadevarer
Bygning

Udearealer

Grgnne aktiviteter

Administration

CSR

1
2
3
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Gront Certifikat

~(20-08-2024 til 31-12-2024)
\\\ CVR: 26694094

Norsk Elkraft Danmark A/S er den stolte leverandgr til

Wallmans A/S

Virksomheden kgber hele sit elforbrug pa ovennaenvte CVR, som certificeret miljgvenlig el produceret af 100 % vandkraft.
(De indkgbte certifikater annulleres efter salget til ovennaevnte kunde, sG den samme miljgvenlige el ikke kan szelges til flere kunder).

Norsk Elkraft Danmark A/S

/\ www.norskelkraft.dk
&F Casper Flodager

W . Adm. Direktor

Trygt - Enkelt - Personligt e
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Opggarelsespraksis E

CIRKUSBYGNINGEN

Beregningsmetoder

ESG-nggletal Beregningsmetoder til opggrelse af ESG -nggletal

Environment

CO,e-udledning inden for Scope 2 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B) Vores aktiviteteri scope 2 er Fjernvarme og Elektricitet
CQO,e-udledning inden for Scope3 Aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B) Vores aktiviteter i scope 3 er vand, udvalgte fgdevare og affald
Samlet CO,e-udledning, (scope 1, 2 og 3) Scope 1 + scope 2 + scope 3

CQ, intensitet, samlet CO ,e-udledning pr. medarbejder CO, Total / medarbejder

CG, intensitet, samlet CO ,e-udledning pr. arrangementsdag CQ, Total / antal arrangementsdage

Samlet varmeforbrug
Summen af alt varmeforbrug h brutto afleesti Fosynometer hos Hofor

Samlet energiforbrug Summen af alt energiforbrug h afleest via vores leverandar

Vandforbrug Summen af alt vandforbrug h brutto afleesti Fosynometer hos Hofor

Handtering af farligt affald Farligt affald bliver sorteret i farligt affald. Hvis det er starre ting, bliver det afhentet af et relevant firma.

Handtering af genanvendeligt affald Vi sorterer alt affald ,og det bliver hentet af HcS.

Social

Medarbejdertilfredshed Andel af medarbejdere som er tilfredse med at arbejde i Cirkusbygningen h fra medarbejderundersggelse/tilfredshedsundersggelse
eNPSscore

Kgnsdiversitet h alle ansatte (inkl. Ledelse) Andel af ansatte meend og kvinder (i procent)

Kgnsdiversitet i ledelseslag Andel af kvindelige og mandlige ledere af det samlede antal ledere (i procent)

Governance

Lagnforskel mellem kan
Lan efter kvalifikationer og det geelder alle ansatte.
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Opggarelsespraksis fortsat

Aktiviteter i Scopel, 2 og 3

A Scope 1 er ikke relevant for Cirkusbygningen, da den ikke har et internt forbrug af fossile braendstoffer.
Virksomheden koncentrerer sig om Scope 2, da emissionerne herfra er baseret pa tal, som
virksomheden med rimelig sikkerhed ved er palidelige. | Scope 3 har virksomheden valgt at medtage de
eksterne faktorer, som er stgrst, baseret pa volumen og pris.

Virksomheden baserer sine beregninger ud fra Klimakompasset.
A Scope 2: Fjernvarme og elektricitet

A Scope 3: Vand, udvalgte fgdevarer og affald

Vi har indsamlet vores vand og varmeforbrug pa ForsynoMeter hos Hofor.
Vi har indsamlet vores energi forbrug fra vores faktura
Vi har faet opgerelser fra vores kadleverandgr over, hvor meget kad vi har kgbt.

Vi har faet tilsendt en miljgrapport fra HcS over vores affald.

Der er medtaget de samme aktiviteter for scope 1, 2 og 3 som i 2022 og 2023 for bedre at kunne
sammenligne tallene. Dog er der ogsa medtaget plast i CO2 beregningen for 2024, og alligevel er CO2-
udledningen stadig lavere end de foregaende ar.

CO2 tallene fra tidligere ar er omregnet med den nyeste emissionsfaktor, sa tallene kan sammenlignes ud
fra samme omregnings grundlag.
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Tak for at leese med

Cirkusbygningen / Wallmans A/S
CVRnummer: 26694094
Adresse: Jernbanegade 8, 1608 Kgbenhavn V
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